Uppfdérandekod
I

M2 Gruppens ("M2”) verksamhet ska bedrivas ansvarsfullt, med langsiktighet och
med fokus pa hallbarhet.

M2:s uppférandekod faststaller principerna for hur vi ska uppna detta genom att
folja vara varderingar och vart forhallningssatt i fragor gallande manskliga
rattigheter, affarsetik, arbetsvillkor och miljohansyn.

Uppférandekoden ar en vagledning i det dagliga arbetet och beskriver vart
atagande gentemot varandra, var omvarld och hur vi ska agera.

Uppforandekoden ar baserad pa M2:s varderingar, FN:s Global Compact:s

10 principer (https://globalcompact.se/om-un-global-compact/de-10-
principerna/), ILO:s kdrnkonventionerna om de manskliga rattigheterna i
arbetslivet samt FN:s 17 globala mal for hallbar utveckling (https://fn.se/globala-
malen-for-hallbar-utveckling/).

M2 ska alltid folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt
kollektivavtal relevanta for verksamheten och inneha samtliga nédvandiga
tillstand, licenser och registreringar.

Alla M2:s medarbetare, oavsett position, forvdntas kdnna till och i alla
sammanhang folja var uppférandekod.

Overtradelser mot uppférandekoden rapporteras till ndrmsta chef, till ledningen
eller anonymt via M2:s visselblasarfunktion som tillhandahalls av tredje part.
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Arlighet

Vi agerar professionellt och trovardigt nar
vi samverkar med andra

Vi ar affarsmassiga, star for vart ord och
lever upp till vara dverenskommelser

Vi foljer vara policys gallande uthyrning,
inkdp och upphandling

Vi utnyttjar aldrig var stéllning for att
skaffa oss personliga formaner

Samarbete

Vi arbetar tillsammans mot gemensamma
mal
Vi strévar efter langsiktiga och hallbara

affarsrelationer

Vi bidrar till en arbetsmiljo dar alla
inkluderas, har mojlighet att delta,
paverka och utvecklas

Vi behandlar alla i var omgivning rattvist,
jamstallt och med respekt

Ansvarsfullt

Vi verkar for en hallbar utveckling och gor
medvetna val for att minimera var
klimatpaverkan

Vi arbetar forebyggande for att undvika
olyckor och arbetsskador

Vi framjar halsa och valbefinnande och
verkar for en trygg, sund och sadker
arbetsmiljo

Vi tar ansvar for vara arbetsuppgifter,
soker information och ber om hjalp nar
det behdvs



Respekt for manskliga rattigheter

M2 stddjer och respekterar internationellt deklarerade manskliga
rattigheter.

Vi behandlar kollegor, kunder och leverantoérer rattvist, jamstallt
och med respekt for alla ménniskors lika varde.

| praktiken innebér det att vara policys géllande uthyrning, inkop
och upphandling féljs.

Ingen form av diskriminering eller annan krankande behandling,
oavsett grund, far forekomma.

Schyssta arbetsvillkor och god arbetsmiljo

M2s ambition &r att vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar
och behaller skickliga medarbetare. Vi ska erbjuda en sund och
saker arbetsplats dar alla inkluderas, har mojlighet att vara
delaktiga, paverka och utvecklas.

Arbetsmiljon ska framja halsa och véalbefinnande och vi arbetar
forebyggande for att undvika olyckor och arbetsskador. Droger
eller alkohol far inte brukas under arbetstid.

Vi vardesatter mangfald och har som malsattning att
organisationens sammansattning ska spegla samhallet i stort vad
galler alder, kon och ursprung.

Vid rekrytering eller befordran avgor kompetens och personliga
egenskaper vem som far en tjanst.

Gallande lagar kring anstallningsvillkor och arbetsmiljé ska alltid
foljas bade pa M2 och hos vara samarbetspartners.

Med engagemang och professionalitet representerar vi foretagets
varderingar. Organisationen kdnnetecknas av samarbete,
delaktighet och korta beslutsvagar.

Alla inom verksamheten ar, oavsett roll, lika viktiga.



Affarsmassigt och arligt

M2s verksamhet ska bedrivas enligt god affarssed, framja fri
konkurrens och halla en hog etisk standard.

Vi agerar professionellt och arligt nar vi samverkar med andra. Vi
utnyttjar aldrig var stallning for att skaffa oss personliga formaner.
Upphandlingar och inkop sker pa affarsmassiga grunder, enligt
framtagna riktlinjer for inkdp av varor och tjanster.

Ingen form av korruption, mutor, penningtvatt eller otillaten
konkurrensbegransning ar tillaten.

Representation och gavor ska praglas av 6ppenhet, mattfullhet
och alltid ha ett naturligt samband med affarsrelationen.

Var kommunikation ska vara tydlig och trovardig, saval internt som
externt. Vi foljer de lagar och férordningar som galler avseende
informationsgivning och hantering av information. Det innebar att
den information vi formedlar ska vara aktuell, korrekt, relevant
och tillforlitlig.

Konfidentiell information som rér M2s eller vara kunders
verksamhet far bara anvandas for det andamal den ar avsedd.

Vi lagrar inga personuppgifter utan grund och sparar uppgifterna
endast sa lange vi har laglig skyldighet.

Vi arbetar aktivt for en hog informationssakerhet.

Miljohansyn i hela verksamheten

Fastigheter paverkar miljon under hela sin livscykel. Vi arbetar
kontinuerligt for att minska var klimatpaverkan, framst genom
energieffektiviserande atgarder, anvandning av fornybar energi och
medvetna materialval vid ombyggnation och renovering. Vi ska
ocksa verka for minskat avfall, 6kad atervinning, ett ansvarsfullt
resande och farre transporter. Vi varnar om biologisk mangfald.
Vid inkdp utvarderar vi produkter och tjanster ur ett
hallbarhetsperspektiv och vi staller krav pa vara leverantorer att de
arbetar hallbart.

Vi ska samverka med vara hyresgdster for att de ska kunna minska
sin miljopaverkan.
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